Gosztola Kozség Onkormdnyzata képviseld-testiiletének 76/2014.(X1.26.) hatdrozata a 2015. évi belsé ellendrzési munkatery
elfogadasarol
Gosztola Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiilete a 2015. évi belsd ellendrzési tervet az eléterjesztésnek megfelelden
jovahagyja.

GOSZTOLA KOZSEG ONKORMANYZATA
2015. EVES BELSO ELLENORZESI MUNKATERYV

Ellenorzési tervet megalapozo elemzés cime, idépontja Ellenorzési tervet megalapozo kockazat elemzés cime, idopontja
Belso6 ellen6rzési kézikonyv: 2013. januar 1. Kockazati szintfelmérés, 2013. januar 1.
Ellenérzendé folyamatok Az ellendrzésre vonatkozo stratégia (cél, targy, Azonositott kockazati Az ellendrzés Az ellendrzés Eréforras

és szervezeti egységek terjedelem, id6szak) tényezok (*) tipusa (**) iitemezése (***) | sziikségletek (****)

1. Az  oOnkormanyzat | Cél: adéztatas vizsgalata A helyi adok beszedése | Pénziigyi- Szeptember- 3 szakértéi nap
adoztatasi Targya: a 2013. és 2014. évi adoztatasi jelentéségének gazdasagi Oktéber
tevékenységének tevékenység felulvizsgalata ndvekedése, az adozoi | ellenbrzés
felllvizsgalata Terjedelme: 2 év fegyelem értékelése.

Idészak: 2013. januar 01-t6l 2014. december 31-ig

* A 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet alapjan.

** Az ellendrzések idOtartama €s az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

*#* Az ellendrzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési eréforrasok: becsiilt iddsziikséglet €s emberi eréforras.
A soron Kiviili ellenérzésekhez sziikséges kapacitas: 1 szakért6i munkanap.



